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Talt ophold

Af Ole Philipsen, formand CO-Sgfart

Leder

Ovenstdende har fyldt meget i medierne
gennem den seneste tid. Debatten er
naturligvis relevant og kraever, at alle
danske statsborgere tager stilling til,
hvad vi ensker, vores samfund bidrager
til i leengden.

I vores lille verden har de seneste
méneder vaeret preeget af diskussionen
om at indfere DIS pa oftshore.

Spergsmalet har veret til debat i
bade Folketinget og rederiforeninger og
blandt borgmestrene i de kommuner,
hvor dette kunne tenkes at skabe
arbejde.

I CO-Sofart bringer dette spergsmal
tankerne tilbage til diskussionerne, der
var ved indferslen af DIS i 1987-88.

Vil et sadant tiltag skabe eller bibe-
holde arbejdspladser?

Sporene skaemmer

I offshoren har vi - og har altid haft -
mange danske arbejdspladser, selv om
krisen pé det seneste har reduceret i
antallet.

Derfor vil CO-Sefart naturligvis
stotte op om at bevare og oge antallet af
arbejdspladser i den kommende diskus-
sion.

MEN, i trdd med overskriften, ma vi
overveje, hvilken pris vi ensker at betale
for en udvidelse af DIS-ordningen til

offshoren. Sporene fra “normal-DIS”
skreemmer, bade hvad angar antal
beskeftigede og antal uddannelses-
pladser.

Det er vigtigt, at vi er sikre pa, at

arbejdet i offshoren, iser pa den
danske kontinentalsokkel, ogsa efter
en evt. udvidelse af DIS, fortsat er pd
danske vilkar.

Vima sikre os, at den péstéede, ogede
konkurrenceevne - affodt af bidrag fra
danske statsborgere - kommer til at
gavne det danske samfund i form af oget
beskeftigelse og flere uddannelsesplad-
ser.

Investeringen skal sikre
dansk beskaftiglese
Lovgiver ma ogsa sikre, at denne inve-
stering er fremtidssikret, sddan at forsta,
at vi med investeringen garanterer, at
der er en fremtid for danske sofarende
i offshoren. En nedvendig garanti, set i
lyset af den nuveerende minimale danske
beskeftigelse i den hidtidige DIS-flade
pé trods af lofterne ved indforelsen.

Sidstneevnte kraever, at de danske
rederier/offshore-firmaer, via lovgivning,
forpligter sig til, at der i fremtiden ud-
dannes danske sofarende i alle stillinger.

Garantien skal ikke bare veere et
héndslag, det skal veere en absolut
betingelse for at samfundet skal statte
denne udvidede indirekte statsstotte.

NE], en indferelse af DIS er tilt
ophold, og derfor ma og skal vi som
samfund kraeve, at der tilknyttes vilkér,
som skaber og giver Danmark og vores
samfund noget af veerdi.

Sa nar DMMA eller CO-Sofart bakker

op om et forslag om at udvide DIS,

er det under forudsaetning af, at der
folger handfaste og malbare pligter med
gaven fra samfundet. Rederierne og
offshore-firmaerne skal forpligtes til at
at levere bade uddannelsesstillinger og
vedvarende beskaftigelse af savel menige
som officerer til gengeeld.

Danske vilkar
Der skal vere en klar forpligtelse i lov-
givningen om “offshore”-DIS til, at det
er danske vilkar, som er gaeldende. Da
feerge-DIS blev indfert skete det uden, at
danske vilkér for alle om bord blev sat
ud af kraft, saledes, som det desveerre
skete i original DIS. Det har ikke faet
noget feergerederi til at ga konkurs, sa
det vil nok heller ikke fa noget rederi
eller offshore-firma til at gore det, hvis
offshore-DIS har samme bestemmelser
som feerge-DIS.

Uden sadanne garantier, vil samfundet
intet fa ud af stotten pa den lange bane.

Arbejdsgiverne i erhvervet er selv-
forskyldt i den skepsis, vi har til lofter
om beskzftigelse og uddannelse. Knap
30 ar med DIS i langfarten har lert os,
at trangen til at spare pa hyren ved at
skifte danske sofarende ud med billige
udlendinge og ved ikke at have uddan-
nelsesstillinger, desvaerre ofte er for stor,
og sa glemmes de flotte lafter, man gav
ved indferingen, hurtigt i profitmaksi-
meringens lys.

Forhabentligt har ogsé lovgiverne i
Folketinget laert lektien.
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Faglige sager
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Navigater-OK
pa hjemmesiden

Overenskomsten mellem Dansk
Metal og Danmarks Rederiforening
for navigaterer pa DIS-skibe blev
feerdigforhandlet umiddelbart ef-
ter deadline pa sidste udgave af
Fagbladet CO-Safart og blev lagt
pa hjemmesiden 21. april.
Den er, som alle gvrige OK-aftaler
i DMMA, offentlig tilgengelig.
| en nyhed af 21. april pa hjemme-
siden uddybes overenskomstens
indhold i en rakke noter. | noterne
prciseres blandt andet, at malet
for forhandlingerne har varet, at
den enkelte navigater nu og her
skal opleve farrest mulige foran-
dringer. Den indgdede aftale er
en overgangsoverenskomst, som
Izber til og med 31. marts naeste
ar. Aftalen omfatter blandt andet
indferelse af en talsmandsordning,
der erstatter “samarbejdsforum”.
hanh

BornholmerFzrgen

Hyrebilag for cateringpersonale

pr. I. maj 2016 er godkendt i
DMMA og er at finde pa hjemme-
siden. koj

FOM =~ pamommmoff  SUENG

=]l s

Find alle DMMA-overenskomster, satser og proto-

kollater p& vores hjemmeside p& www.co-sea.dk,

hvor de ligger under fanebladet CO-Sed, som
w00 angivet her pd illustrationen.

OK-forhandlinger for
menige i DFDS taet pa mal

Forhandlingerne om en fornyelse af seer-
overenskomsterne for menig catering og
skibsassistenter i DFDS skrider fremad i
et konstruktivt forleb. Det forventes, at
der vil foreligge en aftale, nar dette blad
udkommer.

Hjemmesiden vil blive opdateret, straks
der foreligger en aftale. hanh

Fornyet OK med Maersk Supply Service

Saroverenskomsten mellem DMMA og Maersk Supply Service er fornyet for en
periode pa 4 ar fra og med |. marts 2016 til den 29. februar 2020.

OK-aftalen med hyrebilag blev lagt pa hjemmesiden medio maj under afsnittet om
overenskomster.

Hyrestigninger udger i overenskomstperioden pa fire ar falgende:

Skibsmekaniker stiger med ca. 1.621 kr. i perioden

Fagleert skibsassistent stiger med ca. 1.584 kr. i perioden
Befaren skibsassistent stiger med ca. 1.542 kr. i perioden
Kok stiger med ca. 1.554 kr. i perioden, hertil regulering

af bespisningstilleg mv.

"Serlig opsparings"-bidraget forhgjes med virkning pr. |. marts 2016 med | pct. til i
alt 2 pct.
Pensionsindbetalingerne er uzendret i perioden. koj


http://www.co-sea.dk/officerer.47708.aspx
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Et medlem blev afskediget i henhold til Semandsloven, da han stod

% uden gyldigt sundhedsbevis ved udmegnstringen. Leegen havde aflyst

tiden, der var aftalt til samme dag som udmegnstringen.

o

Husk at fa’ f:gnyet
sundhedsbeviset (Bla Bog) i god tid

Af Christian H. Petersen, faglig konsulent CO-Sgfart

Et medlem, som var ansat i et dansk
rederi, havde ved udleb af sit sundheds-
bevis aftalt tid hos leegen samme dag,
som han var sat til at skulle udmenstre
pé sit skib. Desverre aflyste leegen hans
tid, hvilket betgd, at han ikke havde
gyldigt sundhedsbevis ved planlagt
pdmenstring.

Det fik efterfolgende rederiet til at
reagere med en afskedigelse i henhold
til Somandslovens § 17. Bestemmelsen
giver rederier mulighed for at gere dette
i tilfeelde, hvor semanden ikke kommer
om bord i rette tid i forbindelse med
at skibet skal afga. Selvom semanden
handlede i god tro, sa gav han i dette
tilfeelde rederiet muligheden for at skride
til afskedigelse, hvilket vil sige, at han
ikke fik noget varsel og dermed er
udtradt af rederiet omgdende.

Ny overenskomst
for badmand ansat
i Limfjord Pilot

DMMA har efter lengere tids for-
handling indgaet overenskomst for
badmand ansat i Limfjord Pilot ApS.
Overenskomsten dakker bade fastan-
satte samt aflesere. Overenskomsten
er indgaet for en to-arig periode og er
gyldig fra den |. januar 2016.
Den er sidst i maj lagt pa hjemmesiden
pa www.co-sea.dk.

kaj

ikke risikerer at std uden Bla Bog til
neeste udmenstring. o

Husk derfor at fa lavet aftalen med
sofartsleegen om fornyelse af sundheds-
beviset i god tid inden udleb, s& man

—-

DMMAs
UDDANNELSESFOND £-1-2

Skal du selv betale
gebyret pa 500 kr.
for dit sgnaeringsbevis?

DANMARK

DMMAs Uddannelsfond
om at fa daekket udgiften

Medlemmer af DMMA kan ansgge DMMAs Uddannelsesfond om refun-
dering af gebyret pa 500 kr. ved erhvervelse, fornyelse eller udskiftning af
sgnaringsbevis. Ansggning via mail til DMMA med op-

lysning om navn og fgdselsdato
samt kopi af kvitteringen for
FOR
ER
EDLEMM
M AF DMMA

gebyret.
Refundering
af gebyr til Send ansggning til:

cosea@co-sea.dk

sgnaeringsbevis

Dansk Metals Maritime Afdeling www.co-sea.dk
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Siden sidst:

Nyt fra

Faglige sager

faglig afdeling

Af John Ibsen, sekretariatschef CO-Safart

Perioden siden sidste
fagblad i april har vaeret
preeget af meder bade
inden- og udenlands.
Blandt hejdepunkterne

er uden tvivl megdet med
alle de fremmaedete tillids-
repraesentanter til CO-Sea
Seminaret sidst i maj.

CT-Offshore/A2SEA

Selv om DONG gik pé bersen med et
prospekt, som indeholdt CT Offshore, er
de sidste rester solgt for leenge siden.

Sammen med RF2010 og A2SEA har
vi fordelt de resterende midler i kompe-
tencefonden, sé de opsagte medlemmer
har kunnet f4 uddannelser, som forha-
bentligt kan hjaelpe dem videre.

Der skal lyde stor ros til arbejdsgi-
verne for, at de bade har veret forstdende
og hjelpsomme i denne triste situation,
og heldigvis har mange af de opsagte
allerede fundet nye hyrer.

Sé selv om vi som udgangspunkt
hellere sa kompetencefondspengene pé
hyren, har det vaeret en positiv oplevelse,

po—

at sd mange har kunnet fa den uddan-
nelse, de har ensket.

Esvagt

Esvagt kom ud med et storre overskud,
hvilket har givet lidt knurren i krogene i
forhold til den aftalte lonbesparelse.

Det er vigtigt, at man forstar, at
rederier som Esvagt indgar langvarige
kontrakter, og at mange af disse skal
fornyes i indevaerende ar.

Man kan séledes i "gode” ar have
aftalt en rigtig god charter, og dermed
have overskud trods krisen, mens man
ved indgéelse af kontrakter i “darlige”
ar, kommer til at heenge pa en knap sa
givtig aftale i mange ar frem.

Alle organisa-
tioner stod i maj
sammen om en
aftale med Esvagt
om lgnbesparelse.
Foto: Esvagt

Det er den situation, som mange af
offshore-rederierne star i p.t., og er
baggrunden for, at alle organisationerne
stod sammen om en felles aftale.

Fjord Line
Som man kan se af hjemmesiden, sa er vi
blevet enige om det meste i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne.
Faglig konsulent Christian H. Petersen
og undertegnede modtes med tillids-
folkene dagen for, hvor vi opstillede og
prioriterede vores gnsker.
Selve forhandlingerne foregik i god

> fortszetter naeste side

Vi er klar til at hjzelpe dig.

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige,
eller er det umuligt at finde vej i alle felterne
pa hjemmesiden, sa fa hjaelp til indmeldelsen.

Nyt medlem? - fa hjalp til din indmeldelse

® scan koden
® udfyld formularen
® klik send

og vi kontakter dig hurtigst muligt

eller ring pa tif. 36 36 55 85

www.co-sea.dk

Dansk Metals Maritime Afdeling
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> fortsat fra forrige side

ro og orden, og begge parter gik fra
forhandlingsbordet med et tilfredsstil-
lende resultat.

Efterfolgende er vi blevet uenige om-
kring beregningerne, hvilket desvaerre
udskyder implementeringen af resultatet.

Om vi kan blive enige, eller om vi mé
have andre til at lose det, vil tiden vise.

Swire

Som andre er rederiet presset, og vi har
mattet lave en aftale omkring lonned-
gang.

Desveerre gik rederiet efter aftalen ud
og fyrede alle stewards.

Vi var enige om, at der kunne vaere
behov for en regulering, men havde
ikke aftalt, at man kunne afskaffe hele
gruppen.

At Swire sa samtidig indgik aftale med
et eksternt firma om, at de skulle levere
arbejdskraften, og dette firma sa tilbed
de opsagte, at de kunne fa deres job
tilbage mod en massiv lennedgang, er
helt uacceptabelt.

Efter vores opfattelse, er dette et forseg
pa at “temme” overenskomsten, og vi har
derfor bedt rederiet om et mgde.

Fagbladet CO-Sgfart - juni 2016 - nummer 3

Kurser og mgder
Seerligt maj méned har staet i medernes
tegn.

Der har veret meder med PFA anga-
ende de kommende pensioner, moder i
Stavanger, Aberdeen og Jerlunde med
Ofthore Taskforce, og endelig et herligt
mede med alle de fremmedete tillidsfolk
til det arlige CO-Sea Seminar.

Sidstnaevnte var bade leererigt og hyg-
geligt, og alle deltagerne skal have stor
tak for at komme engagerede og positive,
og vi glaeder os fra faglig afdeling til, at
vi skal se jer alle naeste ar.

Faergen

Pa falderebet skal det naevnes, at vi har
begeret feellesmode mod rederiet Feer-
gen, da man dels fastanseetter aflosere,
og ogsé satter folk pa kurser uden at
anseette dem.

P& nuverende tidspunkt har vi “par-
keret” faellesmedet, som jo involverer LO
og DA, sé vi kan tage en droftelse i regi
af et organisationsmede, for at se, om vi
kan finde en lesning, som er acceptabel

for alle. o

Efterspargslen pé
'Idefix' er for tiden
ikke s& stor, og DBB
har reduceret til kun én
bescetning. Foto: DBB

'Idefix’ reducerer til kun én besatning

Dansk Bjergning og Bugsering
(DBB) har meddelt, at skibet
'|defix’ lzgges standby ved kaj i
Aarhus og den ene af to besztnin-
ger opsiges pa grund af arbejdsman-
gel. Det drejer sig om 3 personer

fra vores medlemsgruppe, der
bliver overtallige. Rederiet har ogsa
meddelt, at de gnsker besatningen
genansat, hvis der skulle blive gget
beskaftigelse til skibet i neermeste
fremtid. koj

Nye tillidsfolk

Pa riggen Noble Sam Turner
(Sodexo), er valget netop over-
staet. Resultatet er at Helle
Serensen er valgt til ny tillidsre-
praesentant.

Vi skrev i sidste nummer af fag-
bladet, at Michaela Morin ville
overtage posten som TR for
cateringpersonalet pa ‘Oslofjord’.
| mellemtiden har Michaela
imidlertid faet nyt job som tje-
ner og treder derfor tilbage

som TR. Efter valget er Renato
Stojnic dermed valgt til TR mens
Michelle Lottrup er ny suppleant.

| Esvagt er der blandt andet
sendt opstillingslister ud pa skif-
teskibene, sa vi kan fa valgt en ny
talsmand for kokkene. Hvis no-
gen af jer ikke har set listerne og
gnsker at stille op, sa er | ligele-
des velkomne til at sende en mail
til cp@co-sea.dk med oplysning
om, at man gnsker at stille op til
posten. Fristen for at opstille er
sat til den 29. juli 2016. cp

CT Offshore

De opsagte medlemmer i CT
Offshore er begyndt at fratrade
i en lind strem. Vi har radet
medlemmerne til at indsende
deres slutafregninger, sa vi kan
gennemga restferie og fridegn
sammen med medlemmerne. En
del har henvendt sig, og gennem-
gangen foregar efterhanden, som
vi modtager slutafregningerne.
kaj
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Skattenedslag for seniorer:

Pas pa ATP's

Faglige sager

forkerte oplysninger

12008 tradte en lov om skattenedslag for aldre, der fortsatte pd

arbejdsmarkedet efter det fyldte 64. og 65. ar, i kraft (LOV nr.
473 af 17/6-2008).

Loven omfatter personer, der i perioden 2010 til og med 2016
fylder 64 ar, og som i det 64. ar og 65. ar kan fa delvis tilbage-
betaling af indbetalt arbejdsmarkedsbidrag.

DIS-sefarende betaler som bekendt hverken skat eller
arbejdsmarkedsbidrag, og i bemaerkningerne til lovforslaget
punkt 3.6, kan man i overensstemmelse med den umiddelbare
logik laese:

"Personer, der beskattes efter reglerne under DIS-ordningen,
betaler ikke arbejdsmarkedsbidrag af deres DIS-indkomst.
Perioder, hvori personer beskattes efter DIS-reglerne og
indkomsten herved, omfattes derfor ikke af ordningen".

Problematikken skubbede selvklart til en del murren og
utilfredshed blandt DIS-sefarende.

ATP

Et af vores medlemmer har fremsendt to breve, som hun har
modtaget fra ATP, som administrerer rettighedstilgangen til
skattenedslaget ved hjeelp af registrerede ATP-indbetalinger.
Og ATP det betaler alle lonmodtagere, ogsé DIS-sefarende.
Det forste brev er dateret i juni 2012 og heri hedder det:

"Du har mulighed for at fa et skattenedslag, fordi du er omfat-
tet af loven om skattenedslag for seniorer."

Efterfolgende oplyses, at det allerede er konstateret at
medlemmets beskeftigelsesgrad i 2011 var pa 100 pct. Ingen
slinger i valsen, bare fortseet sé er der udsigt til preemiering.

I februar 2016 kommer sa brev nummer to med overskriften
"Vi har opgjort din beskeeftigelse", hvori det hedder:

"Som vi tidligere har oplyst, er du omfattet af loven om
skattenedslag til seniorer.”

Det konstateres at beskaftigelsesgraden i arene 2011-2015 er
100 pct., og nu kan medlemmet selv henvende sig til SKAT og
fa oplysninger om skattenedslaget.

For medlemmet, som ikke var bekendt med diskussionerne
12008, var det en trist oplevelse og hun blev med rette noget
forternet, da hun fik oplyst at saldoen var 0,0.

Brevene fra ATP havde for hende veeret entydige, om hun
fortsatte pa arbejdsmarkedet, og gleedede politikerne med sin
iherdighed, ville hun fi udbetalt en preemie fra statskassen.

Konkret er vores medlem blevet narret til at tro pd ATP's
oplysninger, men ATP klarer frisag, fordi medlemmet ikke
kan opgere et egentligt tab som konsekvens af de bristede
forventninger. Hun var ikke og hun er ikke berettiget til

skattenedslaget. OleS

Afstemning pa CO-Sea Seminar:

Nedlaeg branchegrupperne i DMMA

Siden etableringen af Dansk Metals
Maritime Afdeling ved fusion mellem
Metal Sefart og Dansk Se-Restaurations
Forening i 2011 har DMMA vzret opdelt
i branchegrupperne: Catering samt Daek
& Maskine.

Opdelingen blev ved fusionen besluttet
som en mindretalssikring af hver af de
to parter, der indgik fusionen.

Som tiden er géet, er skellet mellem de

to grupper i DMMA udvisket, og det er
flere gange pavist, at opdelingen for det
enkelte medlem er uden betydning.
-Spergsmalet er, om der fortsat er
behov for opdelingen i branchegrupper,
lod formand Ole Philipsens indledende
sporgsmal til debatten om emnet pé

CO-Sea Seminaret i Jorlunde sidst i maj.

Sporgsmalet affedte ikke den store
debat, men udmentede sig i nogle kon-

krete spergsmal til branchegruppernes
sammensetning. Ingen udtrykte behov
for en fortsat opdeling og ved afstem-
ningen stemte alle for en nedlaeggelse af
branchegrupperne.

Den endelige beslutning skal traeffes
af DMMA's bestyrelse, som har naeste
bestyrelsesmode sidst i august hvor
punktet kommer péa dagsordenen.

hanh



25 ars jubileeum i DFDS
Henrik Mikkelsen fejret om bord pa 'Pearl Seaways'

Henrik Mikkelsen, der er DMMA-

bestyrelsesmedlem, blev fredag 20.

maj fejret om bord pa 'Pear| Seaways'
ved en reception i anledning af hans
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Jubilaren Henrik
Mikkelsen i midten
flankeret af faglig
konsulent Christian
H. Petersen (tv) og
faglig sekretcer
Ole Strandberg,
begge fra DMMA.

25 ars jubileeum i rederiet. Famile,
kolleger og reprasentanter fra
DMMAs faglige afdeling deltog i mar-
keringen af den runde dag.

Ole Philipsen indtradt i
Ronne Havns bestyrelse

Formand for CO-Sgfart og DMMA, Ole
Philipsen, er indtradt i bestyrelsen for
Renne Havn sammen med tre ovrige
nyudpegede bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen er i overensstemmelse med
Bornholms Regionkommunes beslutning
blevet udvidet med profiler, der har
bergring med / viden om havnens aktivi-
teter og forretningsomrader.Efter ud-
videlsen bestar bestyrelsen af borgme-
ster Winni Grosbgill, Betina Haagensen,
Kirstine van Sabben, Jess Persson, Lars
Karlsson og Thomas Thors samt de fire
nyudpegede medlemmer, der foruden
Ole Philipsen omfatter Charlotte Raun,
Kaj Holm og Michael Svane. hanh

Debat pa CO-Sea Seminar:

DMMA-klubbernes fremtid

P4 foranledning af Helmut Serensen,
konstitueret formand for DMMA’s Klub
8, Region Hovedstaden, blev spgrgsmalet
om klubbernes fremtid taget op pa CO-
Sea Seminaret i Jorlunde sidst i maj.

Helmut Serensen gennemgik kort
klubbernes historik, og preesenterede
med afseet i erfaringerne i Klub 8 de
problemstillinger, som han ser i klub-
livet.

-Vi ser meget sjeeldent erhvervsaktive
medlemmer til vore arrangementer,
og generelt er fremmedet alt for lille i
klubben, sagde Helmut Serensen.

-Tilsyneladende er der kun aktivitet i
vores Klub 8, Region Hovedstaden og sa
i Klub 5, Region Syddanmark. Jeg har pa
fornemmelsen, at medlemmerne tror, at
det kun er for pensionister, men det er
det altsé ikke, fortsatte han, og stillede
spergsmalet:

-Jeg vil gerne hore, hvad man mener
om klubbernes fremtid?

Flere forslag til omstrukturering
Aktive medlemmer indbetaler hver
maned 10 kr. til klubberne. Klubben i
Region Nordjylland er dog for et par
ar siden lukket ned, og midlerne er
indefrosset pa en konto i Dansk Metal.
Det kom blandt andet frem under

debatten, at medlemmer, der bor afsides
i forhold til den klub, de organisatorisk
herer under, rent geografisk finder sig
afskaret fra at deltage i arrangementer.

Andre var af den opfattelse, at
systemet med opdeling i klubber var for
stramt.

Et forslag om at nedlegge klubberne
og i stedet oprette en aktivitetskonto,
hvor der kunne spges om penge til
arrangementer ville veere en fleksibel
lgsning, lad et af forslagene. Dermed
ville de, der i dag har arrangementer i
klub-regi, fremadrettet fortsat kunne
have aktiviteter, blot mod forudgéende
anspgning om penge.

Formand for DMMA Ole Philipsen
foreslog en lesning, hvor den manedlige
indbetaling af 10 kr. stopper pr. 1. ja-
nuar, klubberne nedlegges og midlerne
realiseres. Herefter kan initiativtagere til
arrangementer for DMMA-medlemmer
soge afdelingen om deekning af udgif-
terne.

En lgsning, som et overvejende flertal i
forsamlingen af bestyrelses- og tillidsre-
presentanter fandt konstruktiv.

Ole Philipsen vil nu tage en dialog
med klubformandene om forslagene,
hvorefter bestyrelsen i DMMA vil traeffe
en beslutning. hanh
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Hermed det obligatoriske gruppebillede fra dette &rs CO-Sea Seminar p& Metalskolen sidst i maj. Eksperimentet med at tage gruppe-
billedet torsdag morgen i stedet for fredag morgen faldt heldigt ud. Flere saggte frivilligt ud i lyset, og reaktionstiden i forbindelse med

opstillingen var ogsd betydeligt hurtigere end tidligere ér, hvor fotoet blev taget fredag morgen -

mende. Foto: CO-Sgfart

CO-Sea Seminar 2016

Tre aktive dage pa Metalskolen

Et bredt sammensat program tiltrak i alt 5o deltagere til
dette ars udgave af CO-Sea Seminaret pa Metalskolen i
Jorlunde. Bestyrelser og tillidsrepraesentanter fra DMMA
og FOA Sofart kom i lebet af tre aktive dage sammen
med sekretariatet fra CO-Sefart bade taettere pa hinan-
den og tidens aktuelle emner i den maritime sfzere.

Antallet af "sidde-og-lytte" seancer var

i programmet i r reduceret, mens der

i stedet var skruet op for omfanget af
programpunkter, hvor deltagerne aktivt
skulle lose enten konkrete opgaver eller
i grupper diskutere forskellige problem-
stillinger.

En forandring, som faldt i god jord hos
deltagerne - og i tilgift resulterede i et
seminar, hvor deltagerne i langt hojere
grad fik snakket sammen pé kryds og
tveers end tidligere.

Evalueringerne er under bearbejdning,
og vil danne grundlag for neeste ars
CO-Sea Seminar. For der bliver igen
seminar i 2017, sddan som et markant
flertal tilkendegav ved en uformel
héndsopraekning.

Blandt oplagsholderne var i ar Mike
Axdal, der fortalte om 'Scandinavian
Star'-katastrofen. Han overlevede selv
branden, men mistede bade sin bror og
far i katastrofen, som han lige siden har
gravet dybt i.

I halvanden time var der intens og
lyttende stilhed ved bordene i lokalet pa
Metalskolen, mens Mike Axdal pa udra-
matisk vis og uden store folelsesudbrud
fortalte om béde branden, gravearbejdet
og hans store gnske om at fa klarhed.

Seminariedeltagerne vil sent glemme
den halvanden time.

-Jeg har ikke behov for heevn. Men jeg
har behov for afklaring og afslutning,
forklarede Mike Axdal og tilfgjede:

-@nsket om haevn forsvandt hurtigt.

altsé dagen derpé for en dels vedkom-

Jonny Smiszek
deek & maskine
Scandlines

Som nyvalgt TR har jeg ikke veret
med tidligere, og er virkeligt positivt
overrasket. Det har vaeret et rigtig
godt seminar med meget forskellige
emner. Jeg har ogsa faet meget ud af
at udveksle meninger med andre - det
at fa indsigt i de @vrige tillidsreprz-
sentanters hverdag har givet mig god

viden, som jeg kan have glede af.

Men der er et helt gennemgéende tema,
som hedder konsekvens. Har man begaet
en fejl m& man std frem. Og myndighe-
derne har leveret logn pé logn. Det ma
stoppe.

> fortsaetter naeste side



Rona Iskov
Serensen
catering
Fjord Line

Jeg har faet virkelig meget ud af se-
minaret. Jeg er med for forste gang,
og jeg kommer helt sikkert igen.
Fortallingen om 'Scandinavian Star'
gor jo én helt tavs - og den viser, hvor
vigtigt det er at trene sikkerheden.
Rent fagligt har det vaeret meget lere-
rigt, at vi skulle arbejde med konkrete
sporgsmal og opgaver. Seminaret har
som helhed klzdt mig meget bedre pa
som TR.

Mads Erik Skov
catering
BornholmerFcergen

Jeg er forholdsvis nyvalgt suppleant,

og har nok ikke sagt sa meget. Men

jeg har lyttet, og det har vaeret meget
givende. Oplaggene far man selvfolgelig
altid noget ud af at lytte til, men jeg har
ogsa faet meget ud af at lytte til alle de
ovrige deltagere, nar der er blevet dis-
kuteret. Faktisk synes jeg, det har vaeret
helt fantastisk. Og det er helt bestemt
en stor fordel, at vi samles pa kryds og
tvaers af rederierne.

> fortsat fra forrige side

-Jeg onsker bare at vide: Hvad skete der.

Sagen har faet fornyet aktualitet gen-
nem foraret med iseer thv. skibsinspekter
Flemming Thue Jensens offentlige
fremtraeden med forklaringer.

Og fra flere sider er der lagt politisk
pres pa Folketinget for nedsattelse af en
hurtigtarbejdende og uvildig underse-
gelsesgruppe. Et lovforslag er netop nu
pa vej gennem Folketingets behandling.

Mike Axdal afsluttede sin fortelling
med en staerk opfordring til alle:

-Til jer, der arbejder om bord pa
skibene. Treen, treen og traen igen, nar
der er bad- og brandrulle. En dag stir
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Henrik Kjcergaard,
. pd CO-Sea Seminaret.

Dansk Metal:
-Vi er rigtig glade for
den maritime afdeling

Nestformand i Dansk Metal, Henrik
Kjeergaard, geestede CO-Sea Seminaret
som oplagsholder.

-Vi er i Dansk Metal rigtig glade for
den maritime afdeling. I har en steerk
afdeling, der er medlemsfremgang, og
I arbejder i et meget vigtigt erhverv
for bide Danmark og Dansk Metal,
opsummerede Henrik Kjeergaard i sin
indledning.

Han gennemgik i hovedpunkter
baggrunden for Dansk Metals indga-

Henrik Kjergaard gennemgik sagens
historik med inaktivitet fra Sefartens
Ledere, da Danmarks Rederiforening
12012 lod overenskomsterne bortfalde
efter flere ars forgaeves forhandlinger.

-Lad mig sige det helt klart. Vi er ikke
sure pa Sefartens Ledere, og hvis de
onsker dialog om fremtiden, er de altid
velkommen, sagde Henrik Kjergaard.

Dansk Metals fagpolitiske fokuspunk-
ter og herunder arbejdet for at fa gget
antallet af uddannelses- / leerepladser fik
ogsa precise ord med pa vejen.

-Der er to muligheder. Enten finder
virksomhederne ud af det selv, eller ogsa

else af overenskomst med Danmarks
Rederiforening for navigaterer. En
overenskomstindgaelse, som har betydet
en del polemik i medierne og pa de ma vi have staten til det, sagde Henrik
sociale medier med blandt andet usande  Kjeergaard.

beskyldninger fra Sefartens Ledere. o

i

m Overlevende og pargrende fra

'Scandinavian Star'-branden, Mike
Axdal, fortalte om branden og
hans &relange gravearbejde i sa-
gen. Bag ham et tidligere foto af
ham og hans omfattende samling
af dokumenter.

I maske pludseligt i det, og andres liv
athaenger af, at I kan redde dem. Bad- og
brandruller skal tages alvorligt hver
gang, sagde Mike Axdal.

Blandt alle de faglige indleeg, opleg,
opgaver og diskussioner var der indlagt o

god tid til socialt samveer, herunder bade

en "walk-and-talk" i det grenne omkring

Metalskolen og ikke at forglemme de sma
timer med stor virkning i kaelderetagen -

ogsa kendt som "Slyngelstuen".



c
(7]
0
c
O
ac
(V]
(=
=
O
I
(@)
-
o
("™
L]
[
v
b
"]
™=

u Fagbladet CO-Sgfart - juni 2016 - nummer 3

Faglaert skibsassistent Dan Olaussen var
blandt de mange, der mistede jobbet ved
CT Offshores lukning. Foruden godtgerelse
har han som medlem af DMMA ogsa faet
muligheden for efteruddannelse - mulighe-
der han har udnyttet fuldt ud.

Efter fyresedlen:

-DMMA har vzeret alle pengene vaerd

Et fire-ugers svejsekursus og et tre-dages
offshore sikkerheds- og evakueringskur-
sus er efter Dan Olaussens opfattelse en
perfekt kombination for at vere bedre
rustet til at finde et nyt job.

Som flere af hans kolleger star han
uden arbejde efter CT Offshores lukning
i det tidlige forar, hvor han fik sin
opsigelse.

-Jeg har faet begge kurser, og det har
ikke kostet mig en krone, smiler han.

Haret er knapt tort endnu efter en
noget anstrengende dag i svemmehal-
len i Seeby. Her har instruktererne fra
MARTEC i godt seks timer herset rundt
med ham og ni andre kursister, og
alle har de nu gennemfort helikopter-
evakueringsdelen, ogsa kaldet HUET.

Langt storstedelen af det kursus
foregar med kroppen nedsanket i vand
- og en stor del af tiden - ogsé under
vandoverfladen.

-Det har veret en noget anderledes
dag, men meget laererig, siger Dan
Olaussen, der efter dagens vade udfoldel-
ser er overbevist om, at et job pa en rig
for eksempel ville passe ham godt.

-Malet for mig er at komme ud at sejle
igen eller at komme offshore. Et 8-16
job er altsé ikke lige mig. Eller jo - det
kan jeg fint, men jeg trives meget, meget
bedre med at veere veek nogen tid og sa
veere hjemme. Pa den made far jeg meget

-Jeg har féet ud-
bygget mine kompe-
tencer pa to rigtig
gode kurser, og det
har ikke kostet mig
en krone, siger Dan
Olaussen.

mere frihed til at
veere sammen med
familien, forteeller
han. Oprindeligt
er Dan Olaussen
uddannet smed

og arbejdede som
sddan en del ar,
inden han for seks-syv ar siden blev
fagleert skibsassistent pA MARTEC.

Siden da har han sejlet. Forst i DFDS,
inden han kom til CT Offshore.

-Jeg kunne jo rigtig godt lide det
afvekslende arbejde i CT Offshore, og jeg
héber, jeg kan veere heldig at finde noget
lignende igen, siger han.

Veerdifulde kurser

Med baggrunden som smed var det fire
ugers svejsekursus her i foraret af hoj
veerdi for Dan Olaussen.

-Jeg ved ikke, hvad det ville have kostet
mig, hvis jeg selv skulle have betalt. Men
jeg ved, at det ville veere alt for dyrt for
mig, siger han og fortseetter:

-Med svejsekurset har jeg faet
fornyet mit svejsecertifikat, hvilket jo er
afgerende for overhovedet at komme i
betragtning til mange jobs som smed.

Kurserne, som Dan Olaussen har faet,
er begge en del af den samlede indsats,
som DMMA har ydet medlemmerne, der
var ansat i CT Offshore.
Dels rummede overenskomsten med
rederiet aftaler om bade kompetence-
fonds-godtgerelse og arbejdsmarkeds-
efteruddannelse - og dels har Dansk
Metal ydet tilskud, s Dan Olaussen
kunne fa den samlede kursuspakke, han
gerne ville.

> fortsaetter naeste side
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-Og ydermere har DMMA sé forhandlet
en ekstra maneds lontilskud til mig til
brug for efteruddannelse. Jeg har altid
sagt, at man skal veere medlem af en
ordentlig fagforening. Nu har jeg selv
haft gleede af det og ma sige, at DMMA
har veret alle pengene veerd. I rede
penge har DMMA i &r skaffet mig 30.000
kr., bemeerker han.

Support fra DMMA

-Hele situationen havde jeg selvfolgeligt
helst vaeret foruden. Men nir man sa star
midt i det, s& er det guld veerd, at man
har en fagforening, der er handlekraftig.
Har jeg sendt et spergsmal om aftenen,
jamen sa har jeg haft en svarmail om
formiddagen. Det har bare virket rigtig
godt.

Ender det med, at han ikke far brug
for offshore-kurset er kreefterne slet ikke
spildte, mener han.

-Man leerer en masse andet ved at veere
pé kursus. Nar man nu har muligheden
for det, skal man da gere brug af det og
udbygge sine kompetencer s& godt som
muligt, siger Dan Olaussen.

Efter dagen i svoemmehallen kan han
i sovne finde nodandedraetssystemet i
en Sea-Air dragt, aktivere det og gore
brug af det. Om det sé er haengende med

P& vej ned og om lidt keentrer helikopte-
ren og kursisterne hcenger med hove-
derne nedad. Herfra skal de s& skaffe
sig ud og ovenvands - igen og igen.
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hovedet nedad i en nedstyrtet og keentret
helikopter under vand.

Alle variationer er afprovet - herunder
ogsd evakueringen fra helikopteren gen-
nem vinduet, der forst skal trykkes ud.

Instrukterernes beretninger om

MARTEC har i Sceby Svemmehal indret-
tet et komplet treeningsomréde med
blandt andet en helikopter attrap. Til
udstyret harer ogsd Sea-Air dragter,
som blandt andet indeholder et ngd-
&ndedrcets system. Det kreevede lidt
gvelse - og samarbejde - at komme i
udstyret.

Evakuering gen-
nem vinduet.

mennesker, der i virkelighedens verden

overlevede et helikopterstyrt ved brug

af netop de demonstrerede og traenede

teknikker gor, at det hele har festnet sig.
-Ja, nu mangler jeg sadan set bare at

finde et job, konstaterer Dan Olaussen. @

Det kreever
tilveenning at
mangvrere rundt
ifert udstyret,
og procedurerne
ved brug af
ngdéandedreets-
systemet treenes
igen og igen.



c
(0]
w
c
O
I
(0]
c
c
O
I
-
(%)
4
L
-

Fagbladet CO-Sgfart - juni 2016 - nummer 3

Med udgangen af april gik Henrik Berlau, 3F, pé& pension. CO-

Sefart satte ham stcevne p& hans ncesten tomme kontor sidst i

april til en uformel snak om fortid, nutid og fremtid. Arkivfoto 3F

-Vi brugte mange ar pa at skabe ordentlige sociale og
arbejdsmaessige forhold til ses. Efter 25 ar med DIS-
loven star sterstedelen af de sefarende i den danske

handelsflade i et socialt og arbejdsmaessigt tomrum,
mener Henrik Berlau, og han er overbevist om, at vel-
faerden til ses styrer ret mod bunden.

Afskedsinterview med Henrik Berlau, 3F

-Alt vi har bygget op
haldes nu ned ad brattet

Gennem en hel generation, har vi
veennet os til, at klar tale i medierne
om tilstanden til ses, myndighedernes
mangler, redernes nadeslgshed og
politikernes utilstreekkelighed pé
sofartsomradet var overladt til Henrik
Berlau - i nyere tid ogsé benaevnt som
"spmandsbossen” i de samme medier.

Henrik Berlau kan det der med at tale i

"overskrifter”, og det letter jo arbejdet en
hel del for os journalister.

For nogen tid siden varskoede han
sin afsked. Med en fodselsattest fra
1953 fandt han, at tiden var inde, og 3F
Transportgruppen matte i gang med at
finde en aflgser til posten som forhand-
lingssekreteer.

Med udgangen af april gik han pé
pension efter mere end 40 &r som faglig
aktiv i forst og fremmest semandenes
tjeneste.

CO-Seofart har fa dage inden hans
fratraeden sat ham steevne pé det noget
afpillede kontor i 3F's hovedkvarter.
Reolerne er tomme, og en flyttekasse
midt pa gulvet antyder, at afslutningen
nermer sig.

-Jo, det er rigtig nok, jeg stopper, siger
han og tilfejer med et glimt i ojet:

-Der har da ogsé veret flere forbi

kontoret for at sikre sig, at det nu var
rigtigt.

Henrik Berlau stod til sgs som 15-arig
i 1968, og der gik ikke laenge, inden
han var fagligt engageret i Somaendenes
Forbund - i det sma.

-Men de var veeldig glade for det, jeg
lavede, sa jeg blev hurtigt mere invol-
veret og ogsa valgt til flere tillidshverv,
forteeller han.

Et helvede at sejle
Der var nok at tage fat pa.

-Det var jo rent ud sagt et helvede, at
sejle den gang. Arbejdstej, skulle man
selv medbringe. Var man heldig, fik
man udleveret et par arbejdshandsker,
forteeller han. Der var absolut plads til
forbedringer, men de kom ikke af sig
selv. Sefolk havde ingen hgj status.

-Vi havde et keempe eftersleeb med
arbejdsmiljoet, konstaterer han.

Semandsloven af 1973 var et frem-
skridt. Den sikrede spmanden otte
timers hvile i dognet.

At gennemga 40 ars faglig aktivitet
pé Henrik Berlaus niveau lader sig ikke
umiddelbart ggre pa hverken halve
eller hele sider. I et globalt erhverv er
det faglige arbejde med international

aktionsradius, og Henrik Berlaus
fingeraftryk er at finde i savel ITF som
ILO - for eksempel.

Skudsmaélet lyder, at han er en hard
hund, men altid serigs, velforberedt og
til at stole pa.

Kovendinger uden forudgaende
signaler er ikke Henrik Berlaus stil.

Set med de sefarendes briller, er der
ingen tvivl om, at hans sterste bedrift
er arbejdet i ILO med skabelsen af
MLC - Maritime Labour Convention.
Det var ikke verdens nemmeste lod.
Forhandlingerne pagik i seks ar, hvor
han pa et steerkt dansk mandat talte de
sofarendes sag. Utraetteligt.

Et forleb, hvor han langt fra var
stolt af alle forslag, der kom fra de
danske rederier og Sefartsstyrelsen. Det
kreevede politisk teeft at balancere og na
frem til et resultat.

Det er et paradoks, at denne bedrift,
som han ogsa selv betegner som den
storste faglige tilfredsstillelse, ikke ramte
avisforsiderne. Men dertil var mega-
opgaven ogsa al for kompleks.

I den maritime verden - pa globalt
plan - er ingen til gengeeld i tvivl om

> fortsaetter naeste side
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bedriftens storrelse. Forhandlingerne
ndede i mal i 2006 og ikrafttraedelsen af
den nye "superkonvention”, som den ogsé
er blevet kaldt, begyndte i 2013.

For forste gang blev der internationale
krav til sefarendes levevilkar.

-MLC har den indbyggede risiko, at
minimumskravene gér hen og bliver
standarden. For danske sefarende er
MLC stort set uden betydning. Der
blev jo ikke vedtaget noget, som vi ikke
allerede havde, bortset fra en foragelse af
perioden pa sygehyre fra 12 til 16 uger.
Men internationalt blev niveauet loftet.
Mange sofarende har kun haft ILO som
deres beskyttelse, og rederne var aldrig
selv kommet frem til sociale fremskridt,
siger Henrik Berlau.

Men ikke alt lykkedes. Sefarendes
sociale rettigheder pahviler hjemlandet.

-Det var et stort tab, at det ikke
lykkedes at fa de sociale rettigheder med,
erkender han.

Politisk hgjdepunkt

Det er ogsé pa den internationale bane,
man finder det, som Henrik Berlau
betegner som den sterste politiske
tilfredsstillelse. Han var som den ene
af kun tre danskere inviteret med ved
Mandelas indsettelse som preesident i
Sydafrika i 1994.

Semendenes Forbund med Henrik
Berlau som kampagnestyrer var
afgerende for afsloringen af bade
vaben- og oliesmugling til Sydafrikas
apartheidregime. Det udmentede sig i en
verdensomspendende aktion i Maritime
Unions Against Apartheid for at stoppe
overtraedelserne af FN's embargo.

Deltagelsen ved Mandelas praesident-
indseaettelse var kulminationen pa en
verdensomspendende solidarisk indsats.

-Sefolk har jo historisk set altid veeret
péa moralens rigtige side, og var det ogsa i
den her sag, bemaerker han og tilfojer:

-Jeg havde aldrig forestillet mig at blive
inviteret til en statsmands indsettelse og
var heldig at fd mulighed for det.

Nederlag

Det tredje nedslag i hovedpunkterne i

hans meritter er DIS-loven. Et hoved-

punkt, der ikke rangerer pa positivlisten.
-At det ikke lykkedes at forhindre

DIS-loven er et nederlag. DIS-loven er

der, og det har vaeret et meget kostbart
bekendtskab, bemeerker han.
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Set i bakspejlet er vedtagelsen af
DIS-loven i 1988 ifelge Henrik Berlau
skillelinjen, hvor fremgangen socialt
og arbejdsmeessigt til sgs skiftede til
tilbagegang.

-Niveauet er lige siden trukket ned.
Og som jeg ser det, sa er vi her 25 ar
senere i fuld gang med at heelde alt det,
vi har bygget op, ned ad breettet. Det er
en katastrofe. Langt storstedelen af de
sofarende i den danske handelsflade er
udleendinge, som befinder sig i et socialt
og arbejdsmaessigt tomrum - besluttet af
lovgivningen. Intet andet sted i konge-
riget Danmark foregar den slags, lyder
hans iheerdige kritik.

Den er gentaget igen og igen - kritik-
ken af DIS-lovens $§10, der forbyder
danske fagforeninger at overenskomst-
daekke udenlandske sefarende om bord
pa DIS-registrerede skibe.

-Danske myndigheder og rederier ved
i dag intet om arbejdsbetingede lidelser
blandt den storste andel af fladens
ansatte. Der er ingen indberetningspligt,
og mine egne erfaringer fra sager pa
Filippinerne er, at rederierne ikke
interesserer sig for deres besatninger,
fortsetter han og tilfgjer:

-Der er et keempe hul - et keempe
tomrum.

DIS og jobs

Malt pa antallet af arbejdspladser har
DIS-loven kostet dyrt, i Henrik Berlaus
optik.

-Vi har en regering, der haevder, at de
vender hver en sten for at finde arbejds-
pladser. Det er utroligt, at de ikke kan
finde den her keempe store sten, hvor der
er 10.000 jobs, siger han.

Argumentet om, at danske sofarende
er for dyre afviser han prompte.

-Med seks menige om bord pé et
typisk dansk containerskib for eksempel
taler vi om en ménedlig forskel pa fa
tusinde USD. Det er jo smapenge regnet
pa et skib, der er en milliard-investering.
Man kan sporge sig selv, om det ikke
snart ville vere billigere for det danske
samfund og sige, at vi betaler hyren,
siger han.

Kritikken af DIS falder for dove
oren i Folketinget, og har gjort det lige
siden lovens vedtagelse. Selv FN's kritik
fremsat igen og igen i stadig skarpere
toner fra ILO, er virkningsles.

-Bade vi og DMMA har jo gang pé

gang gjort opmerksom ogsa pa kritik-
ken fra ILO. Men vi taler for dgve oren,
erkender han.

-Det eneste positive man kan sige
er, at det trods alt er lykkedes at holde
sagen pa dagsordenen gennem alle 25 ar,
tilfejer han.

Set over tid, ergrer det ham i dag, at
rederierne igennem rederiforeningerne
har formaet at spille de danske faglige
organisationer ud mod hinanden og i
den grad haft held med det.

-Da DIS-loven blev diskuteret, jamen
sa var officersforeningerne jo ikke
seerligt kritiske, fordi rederne sagde til
dem, at officererne selvfelgelig ville vaere
danske om bord i DIS-skibene. Na-ja,
sa gik det jo. Og sadan har rederne hver
gang veeret rigtig dygtige til at seelge
en luns til den ene organisation pa
bekostning af de gvrige. Pa den made
har rederne veret formidable til at skabe
ravage.

Meniges organisationer

At menige sofarende i dag har to
organisationer - 3F og DMMA - beror
ifolge Henrik Berlau pé enkeltpersoners
indflydelse pa udviklingen.

-Men vi har jo i flere sammenhznge et
fortrinligt samarbejde, og har ogsa vist,
at vi kan skabe noget sammen som béade
Danske Sefarende og DFC, siger han.

-Jeg er stadig optimist pa det punkt
om samarbejde. Men det vil for mig vere
en trist udvikling, at officerer og menige
samles i samme organisation. Nar det
sker, s& udraderes de menige. De mister
deres stemme. Det er set igen og igen i
andre sammenhznge, fortsatter han.

At pavirke den udvikling har han
nu overladt til andre. Afskeden med
kontoret i 3F er ikke kun pé skremt.

-Nej, jeg overgar til igen at veere
aktivist, smiler han og uddyber:

-Det bliver pé enkeltsagsplan i for
eksempel Folkebevaegelsen mod EU. Jeg
ma se, hvad de eventuelt kan bruge mig
til. Da jeg i sin tid begyndte som faglig
aktiv, var det med at slikke pa frimeerker.
Og det kan jeg simeend fint gere igen,
hvis det er det, de mangler folk til. Forst
og fremmest skal jeg nu have en roligere
tilveerelse uden at skulle pakke kufferten
og vere vk i flere uger pé rejser til
Bruxelles, London eller Manilla. Jeg
gleeder mig til en mere stabil hverdag.
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Ekstra

Bladet

'Leopard’-gidslerne

Dommen over Ekstra Bladet

838 dage

12-01-2011 "Leopard" kapres

01-07-2012 Ekstrabladets kampagne indledes
30-04-2013 De seks gidsler frigives

Sefartens Ledere som mandatar for Seren Lyngbjern og Eddy Lopez
mod JP/Politikens Hus A/S og chefredaktar Poul Madsen c/o Ekstra Bladet

Byrettens dom (110 sider)
afsagt 13/5-2016
i sag nr. BS 45C-1753/2015

JP/Politikens Hus og Poul Madsen dem-
mes til at betale 300.000 kroner til hver
af sagsogerne samt sagens omkostninger
til Sefartens Ledere med 315.000 kroner.

Dommen er afsagt med henvisning til
torterstatning efter erstatningsansvarslo-
vens § 26 (om retsstridig kreenkelse af en
andens frihed, fred, sre og person).

Efterfolgende dommen har begge
parter erkleeret, at de ikke gnsker at anke
dommen af hensyn til ex-gidslerne. Poul
Madsen har erkleret sig rygende uenig i
dommen og mener stadig, at det skyldes
Ekstra Bladets indsats, at gidslerne ikke
fik lov at rddne op i Somalias orken.

Sefartens Ledere havde kraevet 500.000
kr. til hver af de to danskere.

Nar JP/Politikens Hus som ansvarlig
udgiver og arbejdsgiver blev demt in
solidum med Poul Madsen, skyldtes det
nogle teknikaliteter om en Facebook-side
og en e-bog.

Dommens praemisser

Det bestrides ikke at kapring og
gidseltagning har en klar og meget
vaesentlig samfundsmeessig interesse,
der har begrundet daekning af historien
i medierne. Herefter er sporgsmalet

om det er i orden at bringe billeder og
private oplysninger, mens de to gidsler
sad i fangenskab.

Billederne

Personer, der sidder i fangenskab, har en
seerlig beskyttelse mod at blive gengivet
pa billeder f.eks. efter Genevekonventio-
nen. Der er lagt vaegt pa, at sagen kunne
have veeret omtalt uden brug af billeder
fra fangenskabet.

Teksterne

Tekststykkerne omhandlede oplysninger
om helbredstilstand, sindstilstand,
selvmordstanker m.v. som alle stam-
mede fra telefoninterviews med de to,
men orkestreret af gidseltagerne, som
bl.a. ved hjelp af vold bestemte, hvad
der skulle siges. Genevekonventionen
forbyder interviews med krigsfanger,
fordi det ma formodes, at saidanne ikke
kan tale frit. Der er lagt veegt pa, at sagen
kunne veere omtalt uden brug af disse
personlige interviews.

Gidseltagningens varighed
Ekstrabladet mener (selvfelgelig!) at
deres massive kampagne reddede livet
for gidslerne, mens mange andre mener
den méske forhindrede en afslutning pa
forhandlingerne i sommeren 2012.

Retten kan af mange grunde ikke tage
stilling til et sadant spergsmal og den
konkluderer:

"Efter bevisforelsen er det ikke for
retten godtgjort, hverken om gidseltag-
ningen blev forleenget eller forkortet som
folge af Ekstra Bladets omtale."

De 4 filippinere

CO-Sofart er blevet spurgt bl.a. af en
journalist fra DR, hvor de fire filip-
pinere befinder sig i forhold til denne
retssag. Svaret er, at de ikke har del i
den, fordi det var utaenkeligt, at retten
ville vurdere, om Ekstrabladets massive
kampagne fik indflydelse pa gidseltag-
ningens varighed.

I kampagnen blev de kun omtalt i
ganske fa biseetninger, og billeder af
dem findes kun ekstraordinzert, f.eks.

i et billede i Ekstrabladets e-bog, hvor
de optraeder som hjalpere for Seren
Lyngbjern, og et enkeltstaende billede
af kokken. De er statister og har ingen
relation til Danmark og lokalsamfund
her. I filippinske medier blev deres
frigivelse kun neevnt ganske kort i 3
forbindelser. I Filippinerne er ulykker
der overgar overspiske arbejdere ikke
et populeert medieemne, dertil er
betydningen af indkomster herfra alt for
vigtig for gkonomien i samfundet.

Uanset ovenstaende har de to danskere
generost offentliggjort, at de agter at dele
erstatningen med de 4 filippinere (nir
forlig/dom er opnaet i relation til TV2).

Dommens betydning

Sa leenge eftersporgslen efter de lette
billedmedier som Daily Mirror, Se og
Hor, Ekstrabladet, Expressen, TV2 og
tilsvarende, er sa stor som den er, far
denne dom nappe betydning undtagen i
konkrete situationer af fangenskab. Men
det er da ogsa noget.

Poul Madsen er som vanlig arrogant
og mener, han er Vorherres medhjalper
pé jorden. Siden sommeren 2012 har
han bevidst givet pokker i henstillinger
og benner fra Udenrigsministeriet og
parerende til Seren Lyngbjorn, og efter
dommen udtaler han, at han vil gere det
igen, hvis lejligheden byder sig.

> fortsaetter naeste side
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Kunne man forestille sig Ekstrabladet
under en daglig fed overskrift "Eddy og
Seren har nu siddet x dage i fangenskab.
I'y dage har der ingen nyheder vaeret
om forhandlinger”, havde brugt en side
pé at skrive om pirateriet ved Somalia.
Om baggrunden for feenomenet. Om
udbredelsen og konsekvenserne. Om en
"fejlslagen” stat. Om statistikkerne. Om
hvorfor sefolk ikke fik hardship-tilleeg
under fangenskab. Om hvordan effekten
syntes at veere af bevaebnede og ubevaeb-
nede vagter, af NATO- og EU-styrker, af
sikring af skibe?

Ne;j.

Kunne man forestille sig Ekstrabladet
havde gemt deres research om en grisk
og amoralsk ejer af vabenskibet "Leo-
pard" (John Arne Larsson), og seerlig
kobet af en luksusvilla i Sverige til 55
millioner kroner (en oplysning som med
stor sandsynlighed satte piraternes krav
voldsomt op)?

Ne;j.

KABENHAVN

Kan man forestille sig sladderme-
dierne fremover undlader at sporge
naboens datter til en myrdet om hvad
hun foler, - eller genboens hund?

Ne;j.

Ikke for mange flere stopper med at
putte penge i bossen til den slags papir-
og billedpladder.

OleS

Parkeringsskade:

Ingen selvrisiko ved parkeringsskade, nar bilen er lovligt parkeret.

Og sa bliver du i evrigt elitebilist, nar du fylder 30 ar - helt automatisk.
Fa et tilbud hos din forsikringstillidsmand eller ga ind pa tjm-forsikring.dk/bil

VI HAR GJORT DET NEMT AT VALGE EN BILFORSIKRING

DER PASSER TIL DINE BEHOV

Penge
Bedst
i test

JUNIL.2015

Hos Tjenestemandenes Forsikring keber du forst en grunddakning og valger herefter selv de ekstradekninger, du har behov for. Velg fx.:

Sarlig god dekning, fx ved totalskade og tyveri af din bil.

Foto: Scandinavisk Motor Company A/S

Tjenestemaendenes Forsikring

sammenhold betaler sig




Feergeoverfart

Nekselgfargen

o

Nyt hold pa naesten ny faerge

Plejer er et fremmedord pa
'Nekselafaergen', hvor der
siden nytar stort set er sat
et helt nyt hold. Chefskip-
per Jesper Schwartz til-
tradte i januar, og de forste
maneder har vaeret travle
med dokning, bundsyn,
hovedsyn og vagtplanlzeg-
ning.

"Nekselofergen’ er ogsa ny - neesten. Den
er i hvert fald forholdsvis ny pa overfar-
ten mellem Havnse og Nekselo.

Den oprindelige 'Agerso Faergen'
fra 1993 blev for tre ar siden kobt af
Kalundborg Kommune, der driver
Sejergbugtens Faergeselskab. Og efter en
gennemgribende ombygning og renove-
ring, blev den for to ar siden navngivet
og indsat pa ruten.

Flere billeder fra 'Nekselgfergen

pa www.co-sea.dk

Feergen er med plads til 98 passagerer
om sommeren og kapacitet til 25 tons
last pa bildeekket i overstorrelse til
Nekselos indbyggertal pa kun 16.

Men fergen fungerer ogsa som
aflgserfeerge for 'Sejerofeergen’ pa
feergeselskabets anden rute, og set i det
lys, er den ikke det mindste for stor.

Tyve minutter tager overfarten fra
Havnse til Nekselw, der forbindes med
fire dobbeltture dagligt.

Det benytter iseer turister sig af om
sommeren - typisk én-dags turister,
der finder pa at besoge den fredede o i
Sejerobugten.

Fire fastansatte og to-tre aflosere

Fra venstre
chefskipper
Jesper Schwartz,
Kim Heast, Karl
Soelberg Jensen
og Christian
Hartmann.

udgoer besztningen, der over de seneste
méneder har gennemgaet en del udskift-
ning.

To-mands betjent feerge
Papirer som styrmand af 4. grad -
kystskipper — er minimumskravet om
bord pa feergen, der er to-mandsbetjent.
-Holdningen er, at alle skal sejle. Det
aftales indbyrdes mellem de to, der er
om bord, hvem der varetager skipperop-
gaven pa broen. Men det er vigtigt at alle
lgbende har rutinen med at sejle feergen

> fortsaetter naeste side
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http://www.co-sea.dk/nekseloe.69078.aspx

> fortsat fra forrige side

for det tilfeelde, der skulle ske noget,
forklarer chefskipper Jesper Schwartz.

Kort tid efter hans tiltreeden i januar
fik han folgeskab af sin gamle kollega fra
det tidligere job, skipper Karl Soelberg
Jensen.

Sidst i april tiltradte Kim Heost, og ved
CO-Sefarts besog om bord midt i maj,
var nyeste mand - Christian Hartmann
- tiltradt dagen for.

S— i
.I |
A L

SR

Fagbladet CO-Sgfart - juni 2016 - nummer 3 u

Ingen af de fire er bosiddende pa
Nekselg, hvor feergen har hjemmehavn.

Kender skibet ud og ind

Selv om alle er nye pa overfarten,
kender fa deres skib sa godt som Jesper
Schwartz.

-At blive kastet direkte ud i en dokning
med forberedelse af doklister og diverse
syn er hirdt arbejde. Men det er en

Passagererne
har rumme-
lige forhold
pé forkanten
af bildeekket.
Oprindeligt
var her ogsa
bildeek - og
bovport
forrest.

Chefskipper Jesper Schwartz (th) og
Karl Soelberg Jensen i "kontorafde-
lingen" pé& broens agterkant.

To passagerer fra Nekselg gér i
land i Havnsg.

fantastisk méde at laere sit skib at kende
pé. Der er ikke den afkrog, som Karl og
jeg ikke har veeret i, forteeller han.

Tornerne skifter med 6-7 dages arbejde
med fire dage fri, efterfulgt af tre dages
arbejde og lidt leengere fri.

Maritim tilknytning

Alle er de nye i den kommunale
feergeoverfart, og organisatorisk foler de
sig langt mere tilknyttede til Sefartens
Ledere end FOA Seofart, der har overens-
komsten.

-Den maritime tilknytning er for mig
det veesentlige, og jeg havde langt hellere
set, at det var Sefartens Ledere, der
havde overenskomstretten, siger Jesper
Schwartz, mens Karl Soelberg Jensen
nikker.

Noget storre emne er det dog ikke i
dagligdagen.

Selv om de er nye, tover de ikke med
at konkludere, at "Nekselofaergen’ er en
rigtig god arbejdsplads.

-Her er frihed under ansvar, vi styrer
helt selv det hele, pointerer chefskip-
peren og fortsaetter:

-Jeg har med nye gjne vaeret alle
systemer og papirer igennem med frihed
til at endre hidtidige rutiner og opti-
mere, hvor jeg fandt det aktuelt. Det har
veeret travle méneder, men ogsa rigtig
speendende at fa mulighed for.
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Sommertid er grilltid.
Da jeg var barn, var det mest
snobred og pelser pa balpladsen. De

seneste ar er folk géet helt amok med at
grille. Og alt kan grilles. Alle slags boffer
og stege fra fleeskesteg til lammekeller.
Enhver form for havmad fra makreller
til rejespyd. Og glem ikke grontsa-

gerne lige fra kartoffelbade over skivede
auberginer til majskolber og indpakkede
benner. Listen er uden ende...

Mange af de ting, der kastes pa de
danske grill i dag, har amerikanske
rodder og deekkes af lag af amerikansk
barbecuesovs. Amerikanerne har veret
med til at gore grillen til en naturlig
del af det moderne sommerliv og det
moderne hjem. De sidste ar har serligt
kuglegrillen faet succes, hvilket har
gjort, at man ogsa kan kaste sig over
store stege og mere irregulere udskeerin-
ger, som kreever lang tilberedningstid.

Mennesker har dog til alle tider
tilberedt ting over ild, og selve ordet

barbecue stammer faktisk fra Sydame-
rika, hvor man havde en tradition med
at stege hele dyr over ild og holde dem
oppe med en trakonstruktion kaldet
barbacoa. Denne tradition bragte de
forste spanske kolonialister med sig
hjem over Atlanterhavet, og efter en rejse
gennem Europa opstod det engelske ord,
som vi kender i dag. Traditionen med

at stege hele dyr eksisterer stadigvaek

i Sydamerika. Jeg boede engang pa
kollegium i Paris med en argentiner, som
med et nostalgisk blik i sine gjne talte
om de hele far, man grillede til fester i
hans hjemegn. Han havde ogsé engang
oplevet i en anden region, at man havde
grillet en hel ko. Det mé kraeve en stabil
talmodighed og ditto treekonstruktion at
realisere en sadan grilltilberedning.

Hele grillede dyr
Jeg er selv kun blevet praesenteret for
hele grillede dyr ved en lejlighed. Det
var i Segovia i Spanien, hvor en stolt
lokal veninde viste os rundt i den gamle
romerske stad.

Til frokost insisterede hun pa, at
vi skulle spise den lokale specialitet:

Masser af tid er en af de vigtige ingredienser i denne grill-ret, hvor
kuglegrillen - eller gasgrillen - ger det meste af arbejdet.
Porchetta - italiensk rullesteg med masser af urter - er velegnet
til grillen og resultatet raekker nemt til ti personer.

Cochinillo asado, grillet babygris. De
sma venner 14 fleekkede i slagternes
vinduer. De var blot en 40-50 centimeter
lange. Spanierne er meget dedikerede i
deres kodspisning og forsgger pa ingen
made at gemme hele dyr veek, som vi
ofte gor herhjemme, hvor hele dyr pant
skeeres op i afsides lokaler langt veek fra
de fine plastikbakker med udskaret ked.

Til frokosten kom sé en halv grillet
babygris ind pa bordet, og vi fik hver
en over- eller underdel udelukkende
akkompagneret af tre skefulde stegesky.
Det var en bizar kontrast mellem det
perverse i at spise en dyreunge og den
ubegribelige skonhed i smagsblandingen
mellem det papirtynde skinds eminente
sprodhed og det smorblgde kod. Det
var grillperfektion i en naesten pervers
udgave.

Jeg har selv ladet andre om at grille i
mange ar, men er fornylig blevet husejer
og har naturligvis faet en grill. Jeg ma
indremme, at jeg er blevet grebet af det
og har kastet mig over alt muligt. Jeg
har endnu ikke kastet mig ud i en hel
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argentinsk ko, men kommer der mange

forbi, s& kan jeg anbefale en porchetta.
Det er en italiensk rullesteg fyldt med
masser af gronne urter og med sprod
sveer hele vejen rundt. Skenheden i

denne opskrift er, at urterne, hvidleg og

citronskal skaber et vidunderligt grent
modspil til det sméfede svinekod.
Den tager desuden en del tid, hvilket

er en af fordelene ved at lave grillmad for

mig. Hele ritualet omkring opstarten,

temperaturstyring og overvagning af il-

den er en af de store glaeder ved at grill
Man kommer ud af sit hgjteknologiske

€.

kokken og ma give lidt slip pa kontrollen
og folge ildens rytme. Og lige netop det,

er det skonne ved sommerens grilleri.
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Porchetta

10 personer

Et kempe svineslag ca. 4 kilo (bed slagteren om at lave et klar, de fis ogsa mindre)
6 fed hvidleg

Et stort bundt bredbladet persille

6 forarsleg

Skrellen af to gkocitroner

12 laurbaer

Urter efter behag og masser af dem
En kuglegrill

Grillkul og evt. lidt trae

Kgkkengarn

QI til pensling

Din farvoritdrik

Lidt laesestof

Masser af tid

| Teend op i grillen. Hvis det er en kulgrill placér kullene i siderne, sa stegen kan
kommes pa grillen over indirekte varme. Kom en bakke med kogende vand i
ned under stegen

Hvis det er en gasgrill, sa varm op til 150 grader.

Mens grillen varmes op, gores kedet klar.

Bred kedet ud med skindsiden ned af.

Kom hakkede urter, persille, lag og hvidleg pa og masser af revet citronskal pa
kedet. Krydr med salt og peber.

6 Rul sa stegen sammen og bind garn om den en 6-8 steder, sa den holder for-

v A W N

men.
7 Gnid svaeren med salt.
8 Sa skal den bare pa grillen og stege 4-5 timer. Hvis man er til reg kommes sma
traestykker ovenpa kullene — tgr, ubehandlet harpiksfrit tree. Mens den steger,
overvager du stille og roligt og pensler den med lidt ol et par gange i timen,
ellers hygger du bare med lidt lesestof og din farvoritdrink.
Servér med lidt forskellige salater og dampede grentsager, lidt bred og en
steerk tomatsovs og iskold rosé eller italiensk rgdvin.
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Det samlede hold af skibsas-
sistenter, der dimitterede i
Svendborg her 2. juni.
Herunder overdragelse af
CO-Sgfarts flidspreemie fil
Kevin Hansen (tv). Fotos:
Svendborg Sgfartsskole
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Mgnsterbryder pa Svendborg
Safartsskole praemieret

At ga forrest i bestraebelserne pa at skabe en
positiv stemning lenner sig som oftest pa den
lange bane. Ogsa til s@s. Den evne - blandt mange
andre - besidder Kevin Hansen, og derfor modtog
han CO-Sefarts flidspraemie ved dimissionen pa
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Svendborg Sefartsskole farst i juni. h
Kevin Hansen modtog ved dimissio- falde pa Kevin Hansen.
nen pa Svendborg Sefartsskole 2. juni -Udover at vi ser Kevin som en hold-
KIUbberne CO-Sofarts flidspraemie. Preemien til- spiller, sa er han ogsa valgt, fordi han er
deles “bedste holdspiller” og opgaven mensterbryder, hedder det i motivatio-
med at finde den helt rette modtager nen fra skolen, der fortsatter:
e blandt dimittenderne var ogsa i ar lagt i -Kevin har en god energi i klassen og
DM MA i gaefndernke ::)i personalet pa Svendborg ekrkmid til ;c hgjne det sociale nive;alzjl -
- ofartsskole. ikke kun i klassen, men pa tvars af klas-
Daek o9 Maskine Herfra har det ikke vaeret forbundet
med storre hovedbrud at lade valget > fortsaetter naeste side

Region Hovedstaden
Klub 8

< e
Besog pa Bakken : = Qg
Onsdag 6. juli kI. 13.00 Seniorklubben E Ad»).

Vimedes pé Klampenborg S-station For efterlonnere og pensionister
kl. 13 og bevaeger os gennem
Seniorklubben er for alle efterlgnnere og pensionister

Dyrehaven til forlystelsesomradet, - . . )
fra Dansk Metals Maritime Afdeling - deek & maskine samt catering.

hvor vi indtager plads pa et af trak-

torstederne. Kom med og fa nogle Kontingent: 240 kr. pr. ar. Klubben inviterer til tre arlige arrangemen-
hyggelige timer ter, som er omfattet af kontingentet:
® Forarsfrokost
Helmut For yderligere information ® Sommerudflugt
Konstitueret formand kontakt formanden. ® Efterars alegilde

Helmut Sgrensen, tIf. 21 44 94 34
Formand Leif R. Andersen - tIf. 28 69 79 13 ¢ L.rabech@live.dk



> fortsat fra forrige side

serne. Han er en glad, humerfyldt og
frisk ung mand; altid heflig. Han er god
til at skabe positiv stemning i en klasse.
Han har et hgjt energiniveau, som han
forstar at bruge til sin fordel. Kevin ser
kun det gode i mennesker, og han gar
foran, nar det kraves. Han er loyal og
tager gerne én for holdet. Hvis Kevin
kan hjzlpe andre, gor han det gerne og
vil ogsa gerne lere fra sig.

Samlingen af positive ord omfatter dog
ikke kun Kevin Hansens sociale kompe-
tencer. Superlativerne hober sig ogsa op
fra skolen, nar det gelder det faglige:
-Han har prasteret rigtig godt fagligt og
kaemper sig igennem dagligdagen trods
sine udfordringer. Kevin er med til alle
timer, stiller spargsmal og interesserer
sig for emnerne der gennemgas. Hvis
han er i tvivl, er han ikke bange for at
abne munden og sparge.

Og nar Svendborg Sefartsskole i moti-
vationen skal summere det hele sam-
men, s lyder det sadan:

-Kevin er en super dejlig dreng — stadig
en stor dreng under rivende udvikling
med et stort potentiale, og vi er sikre
pa, at han bliver en rigtig god semand.
Fra CO-Sgfart var rejsesekretar Barno
Jensen til stede ved dimissionen og fore-
stod prazmieoverraekkelsen.

Vi gnsker Kevin Hansen og alle hans
kolleger til lykke med den vel oversta-
ede eksamen og dimissionen. God vind
til jer alle. hanh

Vi mindes

Jorn Hansen
f. 20. december 1945
er afgaet ved dgden 4. marts 2016
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Nyt om navne

Dansk Metals Maritime Afdeling
Jubilzer og fodselsdage for perioden 1. juli - 31. august 2016

FODSELSDAG
Catering

50 ar
Pekka Heikkinen, 29. juli

60 ar

Jette Lund Jensen, 9. juli
Bennedikte Kogut Larsen, 8. august
Lisbeth Nielsen, 26. august

65 ar
Rita Kirsten Jensen, 5. august

70 ar
Henrik Voss Kjeersulf, 11. juli
Barge Carl Skovgaard Christiansen, 17. juli

75 ar

Jgrn Rasmussen, 22. juli

Kirsten Sgrensen, 3. august

Sgren Peter Jensen Schou, 22. august

85 ar
Ellinor Emma Jeppesen, 2. juli
Else Borup Thomsen, 15. august

Dak og Maskine

50 ar

Claus Clemmensen, 31. juli
Steff Ellermand Rimmen, 9. juli
Kim Neble, 10. august
Karsten Jensen, 22. august

60 ar
Johnny Lund, 19. juli
Brian Fabritius, 12. august

70 ar
Kurt Ingolf Nielsen, 14. juli
Niels Sgrensen, 24. juli

75 ar
Villy Kristian Knudsen, 3. august

80 ar
Charib Abdulla Juma, 9. juli
Pentti Johannes Kaven, 26. august

JUBILAEUM som medlem af Dansk Metals Maritime Afdeling

Catering

25 ar
Karen Margrethe Larsen, 1. juli
Anni Marcussen, 3. juli

D=k og Maskine

50 ar

Otto Jensen, 7. juni

Erik Teddy Christensen, 14. august
Per Skov Jensen, 19. august

Tonny Bernhard Jensen, 21. august



Al henvendelse til: CO-Sgfart, Mose Alle 13, 2610 Rgdovre

1 Kaffe p& deekket. 2 Gevindskeering i et beslag.

Hverdagsbilleder

Det kan veere en pestilens at blive nomineret til et eller andet tébeligt pahit pa de
sociale medier. Men der er lyspunkter i morket. For tiden florerer nomineringer til

Tekst: Hanne Hansen © Foto: Jargen Klindt-Andersen

at tage syv hverdagsbilleder, og det er jo en god anledning til at tage billeder af det, -

man ellers ikke gar og fotograferer, som for eksempel alt det daglige. Jorgen Klindt- l ' ,

Andersen, skibsassistent og medlem af DMMA's bestyrelse benyttede nomineringen 3 Knagen er ncesten overbelastet af sikker-
til at fotodokumentere hjorner af hverdagen om bord pa 'Svitzer Mars' i perioden hedsudstyret fil den moderne arbejdsplads.
fra 1. - 7. juni. Og pé forespargsel fik vi lov til her pa bagsiden at line billedhistorien

med Jorgen Klindt-Andersens korte billedbeskrivelser. o

4 Morgenproduktion af kartoffelsalat til
aftensmaden.

6 Gangvejen er pa.

7 P& job mellem kl. 02-05
tirsdag morgen i Kalundborg.

5 Selvom det er sgndag sover sgfolkene
ikke.






